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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT15'H eglao

ATA DE CORREICAO ORDINARIA
CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS
DA JUSTICA DO TRABALHO - CEJUSC DE ARARAQUARA

No periodo de 12 de novembro 2020, o Excelentissimo Corregedor Regional,
Desembargador MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, em cumprimento ao inciso
Il do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correigdo Ordinaria Telepresencial na
Unidade, conforme Edital CR N° 16/2020, divulgado em 27/10/2020 no DEJT (Edigao
3.088/2020 — Caderno do TRT da 15% Regido — pagina 830/831). Presentes, por
videoconferéncia, a MM? Juiza Diretora do Férum, Dra. ANA LUCIA COGO CASARI
CASTANHO FERREIRA e o MM° Juiz Coordenador do CEJUSC, Dr. CARLOS ALBERTO
FRIGIERI. Com base nas informacdes prestadas pela Chefe de Divisao e nos dados dos

sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correigio: Ayrton Rocha, Luciano Marcelo Christ, Luis
Claudio da Silva, Nivia Silva Pedrosa Franceschi,

Renato de Carvalho Miatto.

Jurisdigao de atuacgao: Araraquara (3 varas), Matdo, Mococa,
(Provimento GP-CR n°13/2018, alterado pela Pirassununga, Porto Ferreira, Sdo José do Rio

(Portaria GP n°24/2020) Pardo.

Data da Ultima Correigao: 31 de julho a 02 de agosto de 2019

CEJUSC de Araraquara



1 — ESTRUTURA FUNCIONAL:

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: Assessoria de Apoio aos Magistrados e CEJUSC)
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JUIZ(A) DIRETOR(A) DO FORUM

ANA LUCIA COGO CASARI CASTANHO FERREIRA

JUIZ(A) COORDENADOR(A) DO CEJUSC

DATA DE DESIGNAGAO

CARLOS ALBERTO FRIGIERI

02/09/2020 - reconducéao

O MMo. Juiz Coordenador do CEJUSC acumula essa jurisdicdo com a da 32 Vara

do Trabalho de Araraquara.

2 - QUADRO DE SERVIDORES:

(fonte: Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

2.1 Lotacao
a) CEJUSC:
B EXERCICIO NA
NOME CARGO FUNGAO ~
LOTAGAO
ANGELA CRISTINA DA SILVA
TJA CJ-01 Chefe de Divisdo 05/06/2018

BELVEDERE
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 01
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 01
Previsdo na Portaria GP n° 77/2019 02

AJA — Analista Judiciario — area administrativa

TJA — Técnico Judiciario — area administrativa
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros
TRT 15% Reglao
(SP)

b) Estagiarios:

(fonte: Area de Controle de Estagio e Voluntariado)

ORGAO ] TERMINO DO
NOME DATA DE INiCIO
CONVENIADO CONTRATO
THAIS RODRIGUES DA SILVA CIEE 16/09/2019 15/06/2021
JUVINO PEREIRA SANTOS DO VALE
FLHO CIEE 16/06/2019 15/12/2020

2.2. Agoes de capacitagcao — mm/2019 a mm/2020 (metas 15 do CNJ e 30, 31 e 32 do
TRT-15):

(fonte: Secao de Capacitagao de Servidores)

SERVIDORES HORAS
ANGELA CRISTINA DA SILVA BELVEDERE 179
TOTAL 179

3 -ITENS DE REGISTRO

3.1 - Realizada a audiéncia no CEJUSC, os autos sdo restituidos ao juizo de origem,

mediante despacho, devidamente registrado no sistema de acompanhamento respectivo.

3.2 - Nao havendo acordo, o magistrado que supervisiona a audiéncia de conciliagao
inicial da vista da defesa e documentos a parte reclamante, consignando em ata
requerimentos gerais das partes e o breve relato do conflito, mantendo-se silente quanto
a questao juridica que envolve a disputa e remete os autos a unidade jurisdicional de

origem.
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

4 — CONTROLE DE AUDIENCIAS:

em nuimeros
TRT 152 Reglao
(SP)

Conforme informado pela gestora do CEJUSC, no questionario pré-correicional, ha

audiéncias agendadas com regularidade em 04 dias da semana, com a inclusdo de 7

processos/dia, em média, atualmente.

Também sado realizadas pautas externas na jurisdicdo desse CEJUSC, com a

designacao de 02 processos/dia, levando em consideragao os processos encaminhados

pelas Varas.

a) Audiéncias na fase de CONHECIMENTO realizadas (presencial — no periodo de

agosto de 2019 a margo de 2020):

VARADOTRABALHO | GroCESSOS (A) | CONCIIAGOES (B) |  CONGILIADOS (RS)
12.VT Araraquara 15 5 R$ 382.000,00
22 VT Araraquara 22 9 R$ 293.403,17
32.VT Araraquara 1" 10 R$ 443.200,00
VT MATAO 9 5 R$ 191.000,00
TOTAL 50 26 R$ 1.309.603,17

INDICE DE ACORDO- B/A (%)

52%

Observacgao da Unidade: As audiéncias da Vara de Matao foram realizadas no Férum Trabalhista de

Araraquara.

b) Audiéncias na fase de LIQUIDAGAO realizadas:

VARA DO TRABALHO

QUANTIDADE DE

QUANTIDADE DE

VALORES

PROCESSOS (A) CONCILIAGOES (B) CONCILIADOS (R$)
12.VT Araraquara 41 15 R$ 1.131.278,96
22 VT Araraquara 86 47 R$ 2.203.755,76
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ustica

em nuimeros
TRT 152 Reglao
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32.VT Araraquara 134 32 R$ 2.401.008,18
VT Porto Ferreira 8 2 R$ 75.000,00
TOTAL 269 96 R$ 5.811.042,90

INDICE DE ACORDO- B/A (35,68%)

c¢) Audiéncias na fase de EXECUGAO realizadas:

VARADOTRABALHO | ‘BRoiesdos (a) | CONCILIAGOES (B) |  CONGILIADOS (RS)
12.VT Araraquara 35 12 R$ 1.080.453,05
22.VT Araraquara 36 8 R$ 1.774.593,84
32.VT Araraquara 34 13 R$ 415.385,62
VT Porto Ferreira 1 0 0

TOTAL 106 33 R$ 3.270.432,51

INDICE DE ACORDO- B/A (%)

31,13%

Observacao da Unidade: As audiéncias da Vara de Porto Ferreira foram realizadas nas dependéncias da
Vara na cidade de Porto Ferreira.

a.1) Audiéncias na fase de CONHECIMENTO realizadas telepresencial: de 1° de abril

de 2020 a 31/10/2020.

VARA DO TRABALHO

QUANTIDADE DE

QUANTIDADE DE

VALORES

PROCESSOS (A) CONCILIAGOES (B) CONCILIADOS (R$)
12.VT Araraquara 93 33 R$ 915.640,60
22 VT Araraquara 155 34 R$ 16.976.977,47
32.VT Araraquara 167 37 R$ 656.997,45
TOTAL 415 104 R$ 18.549.615,52
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
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9.
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(SP)

~
INDICE DE ACORDO- B/A (%) 25,06%
b.1) Audiéncias na fase de LIQUIDACAO realizadas:
QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE VALORES
VARA DO TRABALHO PROCESSOS (A) | CONCILIACOES (B) | CONCILIADOS (RS)
12.VT Araraquara 83 27 R$ 2.521.757,81
22 VT Araraquara 93 42 R$ 2.465.679,37
32.VT Araraquara 237 91 R$ 3.979.428,10
TOTAL 413 160 R$ 6.747.765,28
iNDICE DE ACORDO- B/A (%) 38,74%
c.1) Audiéncias na fase de EXECUGAO realizadas:
QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE VALORES
VARA DO TRABALHO PROCESSOS (A) | CONCILIACOES (B) CONCILIADOS (R$)
12.VT Araraquara 64 24 R$ 589.004,59
28 VT Araraquara 45 17 R$ 1.459.823,27
32.VT Araraquara 77 34 R$ 1.904.952,67
VT Pirassununga 14 2 R$ 205.382,18
TOTAL 200 77 R$ 4.159.162,71
iINDICE DE ACORDO- B/A (%) 38,5%

d) Pautas designadas/previstas:
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
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em numeros
TRT 15% Reglao
(SP)

QUANTIDADE DE

VARA DO TRABALHO DATA PREVISTA PROCESSOS

12.VT Araraquara 06/11/2020
09/11/2020
10/11/2020
11/11/2020
13/11/2020
18/11/2020
25/11/2020
30/11/2020
03/12/2020
04/12/2020

NBRaoaoooscoaNnbo -

22T Araraquara 06/11/2020
09/11/2020

10/11/2020

11/11/2020

12/11/2020 1
13/11/2020
17/11/2020
18/11/2020
19/11/2020
01/12/2020
02/12/2020

ONN-=DNPOOA_=2O0DN

32.VT Araraquara 09/11/2020
10/11/2020 2
11/11/2020
12/11/2020
13/11/2020
17/11/2020
18/11/2020
24/11/2020
30/11/2020
01/12/2020

APON_WOO PO

TOTAL 130

Observacao da Unidade: As pautas de audiéncias continuam sendo realizadas por demanda das

unidades e por requerimento das partes e sdo organizadas segundo o critério de coincidéncia de advogados
e partes e complexidade de processos.

5 — SITUAGAO ATUAL DA UNIDADE - MEDIDAS IMPLEMENTADAS OU AGOES
DESENVOLVIDAS DURANTE O PERIODO DE ISOLAMENTO SOCIAL EM
DECORRENCIA DA PANDEMIA (COVID-19) - CONSTATAGOES:

CEJUSC de Araraquara
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT 15'neg|ao

No questionario pré-correicional, acerca de eventuais dificuldades e solugdes
encontradas na gestéo do trabalho e de pessoas durante o trabalho remoto obrigatério em

virtude da pandemia do novo coronavirus, a Chefe de Divisdo do CEJUSC informou que:

“Atualmente, o CEJUSC conta com:

- um juiz coordenador (que cumula com Vara) (Carlos Alberto
Frigieri);

- uma servidora Chefe de Divisdo (Angela), tendo a servidora Iris
sido nomeada para assistente de juiz ha aproximadamente um més;

- e dois estagiarios de Direito (Juvino e Thais), sendo que o
estagiario Juvino se desliga no proximo dia 18 de novembro.

A gestdo do trabalho remoto é feita por constantes reuniées e
comunicagoes diarias.

A divisdo dos trabalhos foi redefinida atualmente, com os
estagiarios, além dos resumos e atualizagbes antes das audiéncias
e recepgdo em sala de espera na hora das audiéncias, atuando
também no envio de oficios e-mails pds audiéncias.

Iniciamos as audiéncias virtuais no dia 1° de abril de 2020.

A observacédo do horario de trabalho e o incentivo a participagdo nos
eventos Vvirtuais promovidos pela Escola Judicial foram praticas
adotadas desde o inicio da pandemia”.

A Senhora Chefe da Divisao do Cejusc informou que as audiéncias de mediagao
telepresenciais proporcionam um maior contato com os Senhores Advogados das
empresas que detém maior poder de mando, contribuindo para uma mediacdo mais
exitosa. Informou, ainda, que as audiéncias de mediagao telepresenciais foram iniciadas
em 1° de abril, apds intensas tratativas com a OAB local, o que possibilitou a realizagao

das audiéncias sem maiores dificuldades.

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional sugeriu a adogao da
pratica de realizar reunides diarias, preferencialmente, em dois horarios estabelecidos de

comum acordo com a equipe. O primeiro para tratar de assuntos relacionados ao trabalho
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em nuimeros
TRT 152 Reglao
(SP)

e 0 segundo para uma conversa sobre temas diversos. Essa pratica, implementada ha
tempos na Secretaria da Corregedoria pelo Sr. Secretario, permite uma maior integragao

da equipe, além de um maior acolhimento das pessoas no periodo de isolamento.

A MM? Juiza Diretora do Férum, Dra. Ana Lucia Cogo Casari Castanho Ferreira e o
Coordenador do Cejusc, Dr.Carlos Alberto Frigieri teceram elogios a Sra. Chefe do Cejusc
e aos estagiarios, pela dedicagédo e comprometimento na realizagdo das audiéncias de

mediacgao telepresenciais.

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional ressaltou sua preocupacéao
com a caréncia de juizes e servidores, demandando muita criatividade para produzir mais
com menos for¢a de trabalho. Por fim, agradeceu a todos pelo empenho, pela dedicagao
e solicitou que os esforgos continuem a fim de que a prestagao jurisdicional seja a mais

célere e eficaz possivel.

6 —- RECOMENDAGOES:

6.1 — apoiar e ampliar a ado¢do de medidas de incentivo a mediagcdo no Forum
Trabalhista, com a participagdo dos servidores do CEJUSC em integracdo com os das
Varas na realizacido de audiéncias.

6.2 — ndo avocar processos com fins de tentativa de conciliagdo, para que a submissao
de processos ao CEJUSC sempre ocorra mediante a vontade das partes e desde que nao
haja oposi¢cdo das Varas do Trabalho, conforme previsto no artigo 6° da Resolugdo N°
174/2016 e no artigo 5° da Resolugcdo Administrativa N° 4/2017.

6.3 - realizada a audiéncia no CEJUSC, restituir os autos ao juizo de origem, mediante

despacho, devidamente registrado no sistema de acompanhamento respectivo.

6.4 - ndo havendo acordo na audiéncia de conciliagdo inicial, dar vista da defesa e

documentos a parte reclamante, consignando em ata requerimentos gerais das partes e o
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PODER JUDICIARIO
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TRT 15'neg|ao

breve relato do conflito, mantendo-se silente quanto a questao juridica que envolve a

disputa e remeter os autos a unidade jurisdicional de origem.

7 — ATENDIMENTOS:

O Excelentissimo Corregedor Regional atendeu, por videoconferéncia no sistema
Meet, os advogados previamente inscritos: O Presidente da 5% Subsecao da OAB em
Araraquara, Dr. Thiago Romano e o Presidente da Comissao de Relacionamento da OAB
local com o TRT15, Dr. Yuri Tramontano de Souza. Na oportunidade, o Dr. Thiago teceu
elogios aos MM°s Magistrados, especialmente, ao Dr. Frigieri, bem como a todos os
servidores e agradeceu pelos esforgos da Justica do Trabalho neste momento de
pandemia. O Dr. Yuri teceu elogios aos MM°s Magistrados, Diretores de Secretaria e

demais servidores e apresentou uma pauta com as seguintes reivindicagoes:

1) padronizagdao das notificagbes para comparecimento nas audiéncias,
utilizando-se as cartas registradas, uma vez que a carta simples causa
insegurancga sobre o efetivo recebimento;

2) que sejam designadas apenas audiéncias de conciliagdo no periodo de
pandemia, sem qualquer cominagado. Se inexitosas, que seja concedido
prazo para apresentar a contestagdo. Informou que essa pratica € mais
eficiente, uma vez que a contestacdo somente seria elaborada naqueles
processos em que nao houve acordo;

3) que o Sr. Perito informe nos autos as redesignagcdes das pericias,
evitando-se deslocamentos desnecessarios;

4) que as liberagdes/transferéncias de valores sejam realizadas de maneira
que possam ser identificadas;

5) que as audiéncias de instrugdo telepresencial sejam realizadas na forma

hibrida, como ja ocorre no TRT da 2% Regido.

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional esclareceu as razdes

CEJUSC de Araraquara
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SELO

PODER JUDICIARIO
stlca

JUSTICA DO TRABALHO em nimeros
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO e o ;
CORREGEDORIA REGIONAL ;

pelas quais sdo utilizadas notificagdes através de cartas simples e informou que a
realizacdo de audiéncias hibridas depende da reabertura do atendimento ao publico, bem

como da aquisi¢ao de alguns equipamentos.

Com relacdao aos demais itens, comprometeu-se a dar ciéncia aos MMP°s
Magistrados do Férum para que analisem a possibilidade e a viabilidade de atendimento.

Por fim, recebeu o Dr. Paulo Oliveira Goez.

8 — OBSERVACOES GERAIS:

8.1 — Foi informado pela Chefe de Divisdao do CEJUSC que o edital de Correicao foi
afixado no atrio do Férum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as

Subsec¢des da OAB da jurisdigéo.

9 — ENCERRAMENTO:

No dia 12 de novembro de 2020, as 11h30min, encerraram-se os trabalhos e eu,
Ayrton Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que,
depois de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Corregedor Regional,

publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.

CEJUSC de Araraquara
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